






от                        №      -р
г. Краснотурьинск
	
О внесении изменений в примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, не относящихся к отраслям социальной сферы, учредителем которых является Администрация городского округа Краснотурьинск, утвержденное постановлением Администрации городского округа Краснотурьинск от 07.08.2019 № 824

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 3 статьи 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской  Федерации», постановлением Правительства Свердловской области от 06.02.2009 № 145-ПП «О системах оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Свердловской области», постановлением Правительства Российской Федерации от 19.01.2019 № 17 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации», Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2020 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24.12.2019, протоколом № 11, статьей 32 Устава городского округа Краснотурьинск, утвержденного решением Краснотурьинской городской Думы от 23.06.2005                  № 76, в целях совершенствования условий оплаты труда работников муниципальных учреждений, не относящихся к отраслям социальной сферы, учредителем которых является Администрация городского округа Краснотурьинск, Администрация (исполнительно-распорядительный орган) городского округа Краснотурьинск 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, не относящихся к отраслям социальной сферы, учредителем которых является Администрация городского округа Краснотурьинск, утвержденное постановлением Администрации городского округа Краснотурьинск от 07.08.2019 № 824, дополнив пункт 1.12. раздела 1 абзацем четвертым следующего содержания
«В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации работодатель производит индексацию заработной платы, которая не должна расцениваться как изменение существенных условий трудового договора                   по инициативе работодателя.».
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.10.2020.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Муниципальный вестник. Городской округ Краснотурьинск» и разместить на официальном сайте Администрации городского округа Краснотурьинск.
4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.


Исполняющий обязанности 
Главы городского округа						М.А. Корсиков

